FENABAN Federagao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados

de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Séo
Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondénia e Roraima e a Federagao Nacional dos Bancos, e de outro
lado, a Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, e os Sindicatos dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios (SEEBs) de Andradina e Regiéo, de Aracgatuba
e Regido, de Campinas e Regiéo, de Franca, de Guaratingueta e Regido, de
Jau e Regido, de Lins e Regido, de Marilia e Regi&o, de Piracicaba e Regiao,
de Presidente Venceslau e Regido, de Ribeirdo Preto, de Rio Claro e Regiéo,
SEEBF de Santos, de Sao Carlos e Regido, de Sao José dos Campos, de Sao
José do Rio Preto e Regido, de Sorocaba, de Tupa e Regido e de
Votuporanga, por seus representantes legais, e os Sindicatos dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios (SEEBs) de Corumba, de Navirai, de Ponta
Pora e de Trés Lagoas e Regido, por seus representantes legais, celebram a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - DAS COOPERATIVAS

E assegurada a estabilidade proviséria prevista na lei das cooperativas,
exclusivamente ao dirigente de cooperativa, pertencente a esta categoria
profissional, quando cumpridas, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a)a natureza da atividade da cooperativa deve possuir identidade e
similaridade com a atividade do setor financeiro, bem como as que
demandam autorizacdo formal do Banco Central para seu funcionamento
Assim, as cooperativas cujo objeto social seja distinto a atividade do
segmento financeiro, tais como produtos veterinarios e pet shop, consultoria
em geral, turismo e lazer, aquisicdo de produtos alimenticios, e venda de
produtos de beleza, nao resultara em garantia de estabilidade proviséria, aos
empregados que sejam dirigentes destas cooperativas;

b) a atividade desenvolvida pela cooperativa deve ser de efetivo interesse
coletivo dos empregados dos bancos, e tenha havido efetiva prestagao
direta de servicos e de assisténcia aos associados, nos ultimos 120 (cento e
vinte) dias, devidamente registrada nos livros fiscais /pcontébeis

obrigatérios; /
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c) a cooperativa deve comprovar que atende a efetivo interesse publico e
coletivo dos empregados do banco, previsto na Lei n°® 5.764/1971.

Paragrafo tnico - As partes nao reconhecem qualquer direito a representacao
da categoria profissional prevista na Constituicdo Federal, pois sao privativas
das entidades sindicais.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes
no ambito territorial de suas representagoes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados  representados pelas entidades sindicais  profissionais
convenentes.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 2
(dois) anos, de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020.

Sao0 Paulo, 31 de agosto de 2018.

Sindicato dos Bancos nos Estados de S3o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato ;
Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e Roraima

Presidente
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Jodo Batista Gimenez Gomes rgio Guillinet Fajerman
Gerente Exgcutivo Diretor Executivo

o
Adriane Vellpso Ferreira Nicolino Eugéni
Superinténdenté Nacional de Servicos ~ Gerente de Relagdes Trabalhistas e
Compartilhados de Gestéo de Pessoas Sindicais

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL

, YA

Jeferson Rubens Boava
Presidente

PIPROCURACAO -  SINDICATOS  DOS 2

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA E REGIAO, DE
ARACATUBA E REGIAO, DE FRANCA, DE GUARATINGUETA E REGIAO,
DE JAU E REGIAO, DE MARILIA E REGIAO, DE PIRACICABA E REGIAO,
DE PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO, DE RIBEIRAO PRETO, SEEBF
DE SANTOS, DE SAO CARLOS E REGIAO, DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, E REGIAO E DE
VOTUPORANGA, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, E OS
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
(SEEBS) DE CORUMBA, DE NAVIRAI, DE PONTA PORA E DE/TRES

LAGOAS E REGIAO.

Jeférson Rubens Boava
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESIABJELECIMENTOS BANCARIOS
DE CAMPINAS E REGIAO (SP)

Ana Stéla Alves de Lima
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE
S E REGIAO (SP)
77,
(. Broeco
Carlos Rodrigues Dias
p/ Procuragao

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE
RIOC O E REGIAO (SP)

do Lourengo Breda
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE
SOROCABA (SP)
: 0 &
W/’J Flidanr IC W
Julio Cesar Machado
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE
TUPA E REGIAO (SP)

D
berto Barreiros
residente
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