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FTERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022-2024 - TELETRABALHO

Pclo presente instrumento, de um lado. a ASSOC IACAO DE POUPANCA E E MPRESTIMO
”(W PEX. CNPJ n. 00.655.522/0001-21, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.

ALERIO STUMPF TRINDADE, CPF n. 569.291.027-68, e, de outro, a CONFEDERACAO
\\'L“I()’:\ﬂ-\l DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, entidade
sindical, com registro sindical n. MTE 46000.002554/2006-46, inscrita no CNPJ n.
(17.847.291/0001-05, neste ato, representada por seu Presidente, Sr.* JUVANDIA MOREIRA
LEITE. CPF: 176.362.598-26, representando: Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre; Sindicatos
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria ¢ Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Santiago: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Alegrete e Regidio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pelotas: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianopolis
¢ Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancariose Financidrios de Curitiba e
Regido: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niter6i: Sindicato dos Bancarios do Espirito Santo: Sindicato dos
I'rabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; Sindicato dos Bancarios de
Belo Horizonte ¢ Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ¢ do Ramo
Financeiro do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande e Regido; Sindicato dos Bancarios de Dourados ¢ Regido; Sindicato dosBancarios
¢ Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Ronddnia; Sindicato dos Bancérios doAcre;
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima; Sindicato dos Bancarios
do Para e Amapa; Sindicato dos Bancédrios da Bahia; Sindicato dos Empregados em
[-stabelecimentos Bancarios do Estado do Maranhdo; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e Financidrios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Ceara: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Istado da Paraiba: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco; Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Alagoas; Sindicato dos Bancarios de
Sergipe: Sindicato dos Bancérios do Estado do Rio Grande do Norte; FEDERAC AO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
- MATO GROSSO DO SUL — FEEB SP/MS, entidade sindical, com registro sindical n. MTE
006.132.00000-7, inscrita no CNPJ n. 62.655.253/0001-50, neste ato, representada por seu
Presidente. Sr. DAVID ZAIA. CPF 819.440.558-00, representando: Sindicato dos Bancarios de
Campinas e Regido: Sindicato dos Bancdrios de Sdo Carlos e Regido; Sindicato dos Bancérios de
Sio José dos Campos e Regido; Sindicato dos Bancérios de Santos e Regido; Sindicato dos
Bancarios de Corumba; e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA — SEEB-DF, entidade sindical, com
registro sindical n. MTPS 218.646-61, inscrito no CNPJ n. 00.720.771/0001-53, representado (a)
por seu Presidente, Sr. EDUARDO ARAUJO DE SOUZA, CPF n. 687.707.236-72, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, nos seguintes

{Crmos:




CLAUSULA 1*- DA DEFINICAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda ¢ qualqucI: Pm-"'“‘ga", ()k g
realizada remotamente, de forma preponderante ou nilo, fora das dependéncias da P( 3! JPE .\.'
utilizagdo de tecnologias da informagio e comunicagdo que, por sua natureza, nao configurem
trabalho externo (Art. 62, I, da CLT).

LU A

Parigrafo primeiro - O regime de teletrabalho ndo se equipara. para nenhum efeito. oo
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo segundo - Os empregados que exercem atividades de telemarketing ou teleatendiment
também estdo abrangidos pelas disposigdes desta norma coletiva, sem prejuizo da aplicagio du
Norma reguladoran® 17.

Parigrafo terceiro - O comparecimento as dependéncias da POUPEX nio descaracteriza o regime
de teletrabalho.

CLAUSULA 2" - DA FORMALIZACAO DO TELETRABALHO
A prestagio de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por qualquer meio.

Paragrafo primeiro — A POUPEX podera realizar a alteragdo do regime presencial para o regime
de teletrabalho, a qualquer tempo, mediante aditivagdo ao contrato de trabalho do empregado.

Parigrafo segundo - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o regime
presencial por determinagdo da POUPEX, a qualquer tempo. garantido prazo de transi¢do minimo
de quinze dias, mediante aditivagdo ao contrato de trabalho do empregado.

Parigrafo terceiro - A POUPEX ndo arcard com o custeio de nenhuma despesa decorrente do
retorno a atividade presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da Instituicio.

CLAUSULA 3*- DO CONTROLE DE JORNADA

A POUPEX devera utilizar equipamento e¢/ou programa de computador para o registro dos horarios
de trabalho dos seus empregados, e poderd adotar o registro de ponto por excegdo 4 jornada regular
de trabalho. Nesta hipotese, considerar-se-4 cumprida integralmente a jornada de trabalho recular,
com observancia dos intervalos para refei¢do e periodos de descanso.

Pardgrafo primeiro - O disposto no caput se aplica a0 empregado em teletrabalho, inclusive
quando, eventualmente, estiver prestando servigos no estabelecimento do empregador.

Pardgrafo segundo - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada pelo banco
que estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscalizagao direta ou indiretn do
jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplica¢do das excegdes previstas no artigo 62 da CL 1.

Pardgrafo terceiro - O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de sofhvares, de aplicativos
de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, nio caracter
regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposigiio do empregador.

Paragrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho ndo esta obrigado, durante os e
para refeigio e os periodos de descanso, a atender demanda do empregador, independentement
meio utilizado (ex.: ligagdes de dudio/video, mensagens escritas) ou a realizar atuvidade
durante os intervalos para refeigéo ¢ os periodos de descanso, {
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Parde
irafo quinto - O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexdo e deverd

.~~)3»x

compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refei¢do ¢ o5
demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

CLAUSULA 4 - DA AJUDA DE CUSTO

Caso ndo disponibilize a cadeira ergondmica para o exercicio do trabalho em casa, a POUPEX
concedera uma ajuda de custo em dinheiro. no valor minimo de R$ 1. 080.00, paga de uma unica

vez. no prazo de até 60 dias a contar da formalizagiio do teletrabalho. No segundo ano, a Instituiio
pagard mais RS 960 reais a titulo de ajuda de custo complementar.

Paragrafo primeiro - Caso conceda a cadeira em comodato, a ajuda de custo sera no valor de RS
960,00 (novecentos e sessenta reais), no primeiro ano e no subsequente, que poderd ser pago de uma
s0 vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes, a critério da POUPEX.

Paragrafo segundo - A ajuda de custo prevista no caput € no pardgrafo primeiro nio integrard a
remunerac¢do do empregado.

Pardgrafo terceiro - A ajuda de custo prevista nesta Clausula serd devida exclusivamente para o
empregado em regime de teletrabalho em mais de 50% (cinquenta por cento) da dura¢@o do trabalho
mensal.

Pardgrafo quarto - A cadeira para utilizagiio no exercicio das atividades devera ter as caracteristicas
recomendadas pela NR 17, independentemente da responsabilidade pela aquisi¢do. O empregado ¢
responsavel pela sua guarda, conservagdo e, no caso de concessido em comodato, devolugdo.

CLAUSULA 5* - DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A POUPEX fornecerd, quando aplicavel, notebook ou desktop, mouse, teclado independente e
headset, ficando o empregado responsavel pela guarda, conservagio e devolugio.

Paragrafo tnico - A POUPEX poderd conceder uma ajuda de custo em dinheiro, mediante
pagamento direto ou reembolso, para aquisi¢do dos equipamentos, a qual ndo se confunde com
aquela prevista na Cldusula “Da Ajuda de Custo” e ndo integrara a remuneracdo do empregado.

CLAUSULA 6* - DAS PRECAUCOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

A POUPEX promoveréa orientagdo a todos os empregados em regime de teletrabalho sobre as
medidas destinadas a prevengdio de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital ou

treinamentos a distancia, com as Segumtc.s onc.ntag:ocs

Ambiente de Trabalho

Procure espago adequado, tranquilo ¢ sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentracio, produtividade e conforto.

.

e Dé preferéncia a iluminagio natural e busque evitar reflexos na tela do computador. Utilize

lumindrias complementares, s€ necessario.
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Equilibrio vida pessoal/profissional

¢ Mantenha uma rotina didria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar

dormir.

e Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas obrigagse
como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

e Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

* Mantenha-se hidratado.

L

Quando ndo estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone.
tablet, notebook, desktop, etc.).

Saude emocional

¢ Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga voga, leia um bom livro ¢
ouga musica).
e Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para nio se sentir isolado.
e Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momenténeas. Apenas entre em
contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a situagio.
Ergonomia
L

Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura. peso.
comprimento das pernas etc,

e Nio trabalhe em sofas ou camas.
e Mantenha seu posto de trabalho organizado.
e Utilize equipamentos ¢ acessorios adequados.

e Faca pausas regulares e realize frequentemente a alterndncia de posturas (levantar. caminhar
espreguigar-se etc.)

e Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

e Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.
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Urnientagcoes sobre creonomia:

el ® Manter o topo da tela ao nivel dos olhos ¢ distante cerca de um comprimento de brago.

W“W 4 o Manter a cabega ¢ pescogo ein pasi¢do reta, ombros ¢ bragos relaxados;
* Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira gu em um Suporte para as

costas;

& Manter o antcbrago, punhos ¢ mios em linha reta (posiglo neutra do punho) em relagdo ao
teclado;

* Manter o cotovelo junio ao corpo.

» Manter um espago entre a dobra do joetho e a extremidade final da cadeira;
« Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos jocihos ¢ do quadril:

e Manter os pés apoiados no chlio ou quando recomendado, usar descanso para os pés.

| PGROSSSRORS ™ S L

s Manter o topo da tela ao nivel dos olhos ¢ distante cerca de um comprimento de brago;

Fonte: Resolugdo Administrativa TST n® 1970, de 20 de mar¢o de 2018.

s Manter a cabega e pescogo em posigdio reta, ombros e bragos relaxados;

e Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para as
costas:

e Manter o antebrago. punhos e mios em linha reta (posigdo neutra do punho) em relagdo ao
teclado;

e Manter o cotovelo junto ao corpo;

e Manter um espago entre a dobra do joelho ¢ a extremidade final da cadeira;

e Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril:

e Manter os pés apoiados no chio ou, quando recomendado, usar descanso para 0s pés:

e Os antebracos deverdio estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de trabalho
para que os ombros fiquem relaxados e em posigdo neutra;

e Procure trabalhar em um ambiente com iluminagdo adequada e conforto térmico;

Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para
janelas: €

Pratique hébitos saudaveis de vida como alimentagdio balanceada, sono regular ¢ atividade
fisica para capacitagdo aerébica (caminhada, natagdo, ginastica, entre outros).

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientagdes ¢, sempre que precisar, entrar ¢m
contato com a POUPEX, por meio do canal que for disponibilizado.

Parigrafo segundo - O empregado serd responsével por observaf' as regras de saudg ¢ seguranga
bem como seguir as instrugdes que constam desta Clausula, a fim de evitar doengas ¢

do trabalho,

acidentes,
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Pardagrafo terceiro - O empregado, sempre que convocado, deverd comparecer para realizacgdo d¢
exames ocupacionais, que consideraré o regime de teletrabalho.

3 3 x N . . v onhrs pven $11
Paragrafo quarto - O empregado devera comunicar imediatamente ao scu gestor sobre eventua
problema de satide, com apresentagiio de atestado médico, para que a POUPEX adote as medid
exigidas pela legislagdo.

Par:égrafo quinto - A POUPEX promovera orientagdo ao gestor do empregado em teletrabalho, por
meio fisico ou digital, ou treinamentos a distancia.

CLAUSULA 7* - DA CONFIDENCIALIDADE

O empregado é responsavel pela confidencialidade das informagdes a que tem acesso em razio
contrato de trabalho, relativas a POUPEX, seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressocs.
cOpias ou reprodugdes, fisicas ou eletrdnicas, sem a prévia e expressa autorizagio ¢ conhecimento
da Institui¢do. Além disso, o empregado devera adotar todos os meios necessdrios para impedir que
caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participagdo reservada em reunides por
videoconferéncia ou por dudio.

CLAUSULA 8" - DA PESSOALIDADE
O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.
CLAUSULA 9*— DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

A POUPEX se compromete a avaliar, enquanto o presente aditivo estiver vigorando, o pleito de
alteragdo do regime de trabalho apresentado pelo empregado, independentemente do motivo.

CLAUSULA 10° - AUXILIOS REFEICAO E CESTA ALIMENTACAO

Aplicar-se-do, aos empregados em regime de teletrabalho, as mesmas regras de auxilio refei¢io ¢
cesta alimentagdo previstas no Acordo Coletivo de Trabalho da POUPEX.

CLAUSULA 11* - DO VALE-TRANSPORTE

A POUPEX deixara de conceder o vale-transporte. ou 0 seu valor correspondente, por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, quando o empregado estiver em regime de
teletrabalho com o que cessard o desconto do salario ou havera redugdo proporcional da parte
suportada pelo empregado.

CLAUSULA 12* - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientagdes da POUPEX e, sempre que precisar, entrar em contato
com a Institui¢do por meio do canal que for disponibilizado.

CLAUSULA 13* - ACOMPANHAMENTO

A POUPEX e o sindicato irdo acompanhar a aplicagio desta norma.

CLAUSULA 14* - TELETRABALHO EMERGENCIAL COVID-19

O disposto neste Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho ndio se aplica aos empregados ¢

{)e 9
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teletrabatho no periodo Emergéneia em Saude Pablica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréneia da infecgdo humana pelo nove coronavirus (2919-nCoV), que estdo abrangidos por
Lomvengdo Coletiva de Trabalho especifica.

CLAUSULA 15°- ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se as partes convenentes no dmbito
territorial de suas representagdes.

CLAUSULA 16* - VIGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de margo a 31 de agosto de
2024,

Brasilia -DF, 12 de Abril de 2024.

ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX

VALERIO STUMPF TRINDADE
Presidente
CPF: 569.291.027-68

Em nome préprio — CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO — CONTRAF, p/ Procuragdio - Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre:
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria e Regido: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santiago: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido; Sindicato dos Empregados em
I-stabelecimentos Bancdrios de Pelotas; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Florianopolis e Regido: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ¢
Financiarios de Curitiba e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regido: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio
de Janeiro; Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense:; Sindicato dos
-mpregados em Estabelecimentos Bancérios de Niter6i; Sindicato dos Bancarios Espirito Santo:
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas: Sindicatodos
Iancarios de Belo Horizonte e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
¢ do Ramo Financeiro do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
3ancariosde Campo Grande e Regido; Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regido; Sindicato
dos Bancarios ¢ Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia: Sindicato dos
Bancariosdo Acre: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima:
Sindicato dosBancérios do Pard e Amapd; Sindicato dos Bancarios da Bahia (Salvador);Sindicato
doskmpregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado do Maranhiio; Sindicato dos’ 4

Impregadosem Lstabelecimentos Bancdrios e Financidrios no Estado do Piaui; %mduato dos
79 5




tment

Estabelecimentos Bancérios do Estado do Ceard; Sindicato dos Empregados em Estabelec

P11

Bancérios no Estado da Paraiba; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Créds
Estado de Pernambuco; Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Alagoas: Sindicato
Bancdrios de Sergipe; Sindicato dos Bancarios do Estado do Rio Grande do Norte.

CONFEDERAC AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF
JUVANDIAMOREIRA LEITE
Presidente
CPF 176.362.598-26

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL — FEEB SP/MS
p/ Procuragio - Sindicato dos Bancarios de Campinas e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Guaratingueta e Regidio; Sindicato dos Bancarios de S#o Carlos ¢
Regido; Sindicato dos Bancarios de Sio José dos Campos e Regido; Sindicato dos Bancarios de

Santos e Regido; Sindicato dos Bancérios de Corumba.

%%VIDZAIA

Presidente
CPF 819.440.558-00

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ - 77 ;
SINDICATO DOS-E! OS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ASILIA — SEEB-DF

EDUARDO ARAUJO DE SOUZA
Presidente
CPF: 687.707.236-72
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FEESTEMUNHAS:

JORGE CARDOSO MARTINS
Diretor/POUPEX
CPF:366.951.819-34
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Sec. !undlco/FLT[ C-CN
CPF: 960.817.911-49

OAB-DF 28.052
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LEANDRO QUEIROZ SOARES
Gerente Executivo/POUPEX
CPF:846.679.741-68

Diretor! SEEB-DF
CPF: 373.475.001-68







