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* Revisao do Processo de Gestao (Performa): Garantir a 22 a28 ja"em

continuidade do processo de revisao do plano de cargos e o Y
salarios, em especial Gerentes de Relacionamento e Asses- vy X A " |

sores;
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* Transparéncia no Conexao: Dar transparéncia ao proces-
so de gestdo e atribuicdo de metas, promovendo mais par-
ticipacdo dos envolvidos, alem de combater abusos;

* Banco Piiblico Sustentavel: Defesa intransigente de um
Banco do Brasil pablico, sustentavel e focado no desenvol-
vimento do Brasil;

e Comunicacao do Mandato: Compromisso de ampliar a
comunicacao do mandato com o funcionalismo. Participar

de reunides, plendrias, audiéncias e seminarios organiza- Por Um BB forte e i“Cl“SiVO!

dos pelas representacoes sindicais e associativas.
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Junte-se a nossa campanha!
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www.selmasiqueira.com.br
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Uma historia de lutas e vitorias

Ser uma pessoa com deficiéncia foi definidor para ser quem eu sou e
chegar onde cheguei. Eu sou a décima quarta filha de um casal de
analfabetos do norte de Minas.

Eu poderia ter seqguido a trajetoria dos meus pais e ser uma traba-
lhadora rural, mas a deficiéncia me levou a escola e ela transformou
a minha realidade. Desde muito cedo, aos 8 anos, eu me tornei in-
térprete das letras para os meus pais.

A minha relacdo com a leitura e a educacdo levou-me a universida-
de, a formacdo em Economia, em Direito e ao Banco do Brasil. Estou
no BB ha 24 anos, onde construi uma carreira sélida e respeitada.
no BB, desenvolvi uma especializacdo em negociacao de dividas e
na gestdo do risco social, ambiental e climatico

Atuei por 10 anos na antiga diretoria de reestruturacao de dividas,
onde exerci 0s cargos de gerente de Gecor Atacado, em Sdo Paulo, e
gerente de Gecor Varejo, em Brasilia.

Atualmente, atuo na Geréncia de Modelagem de Riscos. Eu defendo
um BB forte, pablico e indutor do desenvolvimento nacional. Sou
candidata ao Caref para representar os funcionarios e as funciona-
rias do BB.

Conto com apoio da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e da maioria dos sindicatos da nossa
categoria. Vou fazer uma gestao marcada pelo dialogo e compro-
misso com os direitos historicamente adquiridos.

Propostas da conselheira
para o biénio 2025/2026

e Atuar como representante dos anseios dos funcionarios,
dialogando sobre a estratégia do Banco do Brasil, com foco
em uma visao de longo prazo e nos caminhos de um Banco
Publico;

* Valorizacao dos Trabalhadores: Fomentar a igualdade de
oportunidades dentro do banco, com equidade de género,
cor, idade, orientacao sexual, PCD ou escolha religiosa;

 Defesa da Realizacdo de Novos Concursos: para erradica-
cdo dos “’claros” na rede de agéncias;

* Melhoria do Atendimento a
ao Cliente: Defender a
recuperacao do niamero de

postos de trabalho para

melhorar a qualidade de vida

dos funcionarios,resultando

em clientes mais satisfeitos

que se tornam divulgadores e
defensores do banco;




