PROPOSTA PARA A CCT 2010/2011

1. SALÁRIOS DE INGRESSO E APÓS 90 DIAS:

	VALORES CCT 2009/2010
	VALORES 2010/2011

	ATÉ 90 Dias 

R$ 683,38 (Portaria)

R$ 980,08 (Escritório)

R$ 980,08 (Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria)


	ATÉ 90 Dias (16,33%)

R$ 794,98 (Portaria)

R$ 1.140,13 (Escritório)

R$ 1.140,13 (Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria)



	APÓS 90 Dias 

R$ 748,59 (Portaria)

R$ 1.074,46 (Escritório)

R$ 1.074,46 (Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria)


	APÓS 90 Dias (16,33%)

R$ 870,84 (Portaria)

R$ 1.250,00 (Escritório)

R$ 1.250,00 (Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria)




2.    Reajuste dos Salários: 

a) Os salários dos empregados que percebiam, em agosto de 2010, remuneração fixa mensal de até R$ 5.250,00 serão corrigidos mediante a aplicação do reajuste de 7,5% (3,1% de aumento real).

b) Os salários dos empregados que percebiam, em agosto de 2010, remuneração fixa mensal superior a R$ 5.250,00 serão corrigidos mediante a adição da importância fixa de R$ 393,75, ou mediante a aplicação do reajuste de 4,29%, o que for maior.

obs: considera-se remuneração fixa mensal o somatório do salário base e verbas fixas de natureza salarial, excluído o ATS – Adicional por Tempo de Serviço.

3. Reajuste dos benefícios e das verbas fixas

7,5% sobre os valores previstos na CCT 2009/2010

	ITENS
	VALORES CCT 2009/2010
	VALORES CCT 2010/2011

	Gratificação de Caixa
	R$ 289,93
	R$ 311,67

	Outras Verbas de Caixa
	R$ 137,10
	R$ 147,38

	Adicional por Tempo Serviço
	R$  16,59
	R$   17,83

	Gratificação Compensador Cheque
	R$  94,47
	R$ 101,56

	Auxílio Refeição
	R$  16,88
	R$  18,15

	Auxílio Cesta Alimentação
	R$ 289,36
	R$ 311,08

	13ª Cesta Alimentação
	R$ 289,36
	R$ 311,08

	Auxílio Creche/Auxílio Babá
	R$ 207,95 (até 83 meses)
	R$ 261,33 (até 71 meses)

	Auxílio Funeral
	R$ 557,78
	R$ 599,61

	Ajuda Deslocamento Noturno
	R$  58,22
	R$   62,59

	Indenização por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto
	R$ 83.175,62
	R$ 89.413,79

	Requalificação Profissional
	R$ 831,28
	R$ 893,63


EXEMPLO DA REMUNERAÇÃO MÍNIMA DO CAIXA COM OS VALORES REAJUSTADOS:

	VALORES CCT 2009/2010
	VALORES CCT 2010/2011

	Até 90 Dias: R$ 1.270,01

Composição: Salário de Ingresso de R$ 980,08 + Gratificação de Caixa de R$ 289,93


	Até 90 Dias: R$ 1.451,80

Composição: Salário de Ingresso de R$ 1.140,13 + Gratificação de Caixa de R$ 311,67



	Após 90 Dias: R$ 1.501,49

Composição: Salário de Ingresso de R$ 1.074,46 + Gratificação de Caixa de R$ 289,93 + Outras Verbas de Caixa de R$ 137,10


	Após 90 Dias: R$ 1.709,05

Composição: Salário de Ingresso de R$ 1.250,00 + Gratificação de Caixa de R$ 311,67 + Outras Verbas de Caixa de R$ 147,38


4  PLR REGRA BÁSICA E PLR ADICIONAL
Mesmas regras da CCT 2009/2010, com todos os valores corrigidos em 7,5% à exceção do limite individual da parcela adicional, cujo valor passará de R$ 2.100,00 para R$ 2.400,00 (correção de 14,28%)
PLR: Valores
- Regra básica: 90% do salário mais R$ 1.100,80, com teto de R$ 7.181,00
- Parcela adicional de 2% do lucro líquido distribuídos linearmente, com teto de R$ 2.400,00. 
- Isso significa que na regra básica o reajuste é de 7,5% e na parcela adicional de 14,28%.
