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A mulher no mercado de trabalho
na Regiao do ABC em 2016

Aumenta a presenca feminina,
mas ocupacao diminui

B Aumenta a participagao feminina no mercado de trabalho

Taxa de desemprego aumenta de forma menos intensa para as mulheres

B Decréscimo do nivel de ocupagao atinge mais os homens

Retracdo do rendimento é maior para as mulheres

1. Compreende os municipios de Diadema, Maud, Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Santo André,
Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.



PRINCIPAIS RESULTADOS

A presenga de mulheres no mercado de trabalho, na regiao
do ABC, voltou a crescer, apds retragdo em 2015, que havia
interrompido o crescimento registrado nos trés anos anterio-
res, sendo que sua taxa de participagdo aumentou de 53,2%,
em 2015, para 54,2%, em 2016. Para os homens, no mesmo
periodo, esse indicador diminuiu de 69,9% para 69,1%.

A taxa de desemprego total feminina elevou-se pelo terceiro
ano consecutivo, passando de 13,3% para 16,7%, maior valor
desde 2006 (18,0%). Ja entre os homens o aumento da taxa de
desemprego total foi maior que o observado entre as mulheres,
passando de 11,8% para 15,9%.

O aumento do desemprego feminino foi resultado da entrada
de mulheres no mercado de trabalho da regido concomitante
a diminui¢do do numero de vagas.

O nivel de ocupagédo diminuiu para as mulheres (-1,4%) e,
principalmente, para os homens (-5,7%). Entre elas, cresceu
o numero de ocupagbes somente no Comércio; Reparacédo de
Veiculos Automotores e Motocicletas.

Para as mulheres, aumentaram as ocupag¢des menos protegidas
pela legislacdo trabalhista, como empregadas no setor privado
sem carteira de trabalho assinada, autbnomas e empregadas
domésticas.

O rendimento médio real por hora diminuiu para mulheres
(-10,0%) e homens (-5,9%). Esse comportamento diferenciado
distanciou seus respectivos rendimentos: enquanto, em 2015,
os valores médios auferidos pelas mulheres correspondiam a
78,7% dos obtidos pelos homens, em 2016, essa proporgdo
passou para 75,3%.
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MERCADO DE TRABALHO
Taxa de participacao feminina volta a crescer

A presenca feminina no mercado de trabalho na regiao do ABC aumentou em
2016, apos decréscimo no ano anterior, que havia interrompido a expansao obser-
vada nos trés ultimos anos. Assim, a taxa de participacao - proporcao de mulheres
com dez anos de idade ou mais inseridas no mercado de trabalho, na situacao de
ocupadas ou de desempregadas - passou de 53,2% para 54,2%, entre 2015 e 2016
(Grafico 1). Essa taxa ¢ inferior a observada na RMSP (55,3%, em 2016), que perma-
neceu praticamente estavel.

Em 2016, do total de ocupados na regiao do ABC, 46,9% eram mulheres, propor-
cao que aumentou em relacao a 2015 (Tabela 1). A parcela de desempregadas em
relacao ao total diminuiu de 49,2% para 48,3%.

Grafico 1
Taxas de participagéo, por sexo
Regido do ABC (1) - 2006-2016
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consdrcio Intermunicipal Grande ABC.
(1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao
Caetano do Sul.
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Tabela 1
Distribuicao da Populagao Economicamente Ativa, por sexo, segundo condigéo de atividade
Regido do ABC (1) - 2015-2016
Em porcentagem

2015 2016
Condigao de atividade
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Populagdo Economicamente Ativa 100,0 46,2 53,8 100,0 472 52,8
Ocupados 100,0 45,8 54,2 100,0 46,9 53,1
Desempregados 100,0 49,2 50,8 100,0 48,3 51,7

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande ABC.
(1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, S&o Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.

Desemprego aumentou de forma menos intensa para as mulheres

Historicamente a taxa de desemprego é maior para as mulheres, o que pode ser
observado no Grafico 2. Entre 2015 e 2016, a taxa de desemprego total das mulheres
cresceu pelo terceiro ano consecutivo, passando de 13,3% para 16,7%, maior valor
observado desde 2006 (18,0%).

Entre os homens 0 aumento da taxa de desemprego total foi maior que o obser-
vado entre as mulheres, passando de 11,8% para 15,9%.

Com o ritmo diferenciado do crescimento das respectivas taxas de desemprego
total, reduziu-se a distancia entre as taxas de desemprego de mulheres e homens,
como mostra o Grafico 2.

Destaca-se que o0 aumento do desemprego feminino foi decorréncia, principal-
mente, do maior numero de mulheres no mercado de trabalho da regiao e, em
menor proporcao, da diminuicdo do numero de postos de trabalho. Ja entre os
homens, foi resultado, exclusivamente, da retracao do nivel de ocupacao, uma vez
que decresceu a sua presenca no mercado de trabalho regional.

A partir de 2015, as mulheres passaram a corresponder a
menor parcela do total de desempregados (49,2%). Em 2010
elas representavam 58,2%, diminuindo para 48,3% em 2016.

O contingente de desempregadas era composto, principalmente,
por jovens de 16 a 24 anos (38,5%), seguidas daquelas com ida-
de de 25 a 39 anos (36,5%). A maior parte das desempregadas,
segundo a posicéo na familia, era formada por filhas (42,7%).
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Grafico 2
Taxas de desemprego total, por sexo
Regiao do ABC (1) — 2006-2016
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande ABC.
(1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Séo Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul.

O tempo médio de procura por um novo trabalho aumentou em
nove semanas para ambos 0s sexos. Entre as mulheres passou
de 31 para 40 semanas, no periodo e, para os homens, de 32
para 41 semanas. Em 2004, o tempo médio de procura por
trabalho era de 56 e 61 semanas, respectivamente.

Retracao da ocupacao atinge menos as mulheres

O nivel de ocupacao diminuiu de forma menos intensa para as mulheres (-1,4%) em
comparacao aos homens (-5,7%) (Tabela 2). A despeito disso, as mulheres continua-
ram representando a menor parcela de ocupados da regiao do ABC (46,9% do total
de ocupados, em 2016), pouco maior que a observada em 2015 (45,8%) (Tabela 1).

O numero de ocupadas era composto, sobretudo, por mulheres
de 25 a 39 anos (38,6%). Por posi¢éo na familia, quase metade
eram conjuges (48,6%), sendo que as chefes mulheres perfa-
ziam 24,2% e as filhas representavam 22,0%.

As mulheres ocupadas eram mais escolarizadas que 0s homens:
enquanto 26,7% tinham o ensino superior completo, entre os
homens esse porcentual era de 19,6%.
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Tabela 2
Variagédo do nivel de ocupagéo, por sexo, segundo setores de atividade econémica
Regido do ABC (1) - 2016/2015

Em porcentagem

Setores de atividade econémica Mulheres Homens
TOTAL GERAL (2) 1,4 -5,7
Industria de Transformagao (3) 1,3 -11,2
Metal-mecanica (4) -3,2 -11,9
Construgao (5) (14) 12,7
Comércio, Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas (6) 11 -3,3
Servigos (7) 2,1 0,4
Transporte, armazenagem e Correio (8) (14) -34
Informagao e comunicagao; atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados; atividades
profissionais, cientificas e técnicas (9) 9,3 233
Atividades administrativas e servigos complementares (10) -5,1 13,9
Administracdo publica, defesa e seguridade social; educagéo, salide humana e servigos sociais (11)  -2,2 13,6
Alojamento e alimentag&o; outras atividades de servigos; artes, cultura, esporte e recreagao (12) 51 12,5
Servigos domésticos (13) 1,6 (14)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande ABC.

(1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul. (2) Inclui agricultura,
pecudria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); indUstrias extrativas (Segéo B); eletricidade e gas (Segéo D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos
e descontaminagéo (Secdo E); organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais (Segéo U); atividades mal definidas (Secdo V). As se¢des mencionadas
referem-se a CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Divisdes 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Secéo F da CNAE 2.0
domiciliar. (6) Segdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Incluem atividades imobiliarias (Segéo L da CNAE 2.0 domiciliar). (8) Se¢do H da CNAE 2.0 domiciliar. (9) Segdes J, K,
M da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Segdo N da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Secdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (12) Secdes |, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (13) Segéo T da
CNAE 2.0 domiciliar. (14) A amostra ndo comporta desagregagéo para essa categoria.

A criacao de novos postos de trabalho para o contingente feminino ocorreu
somente no Comércio; Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas (1,1%).
Houve reducao na Industria (-1,3%) e, em maior intensidade, nos Servicos (-2,1%).

Por ramo de atividade, no setor de Servicos, o0 comportamento do nivel de ocupacao
feminino refletiu as retracoes nos ramos de informacao e comunicacao; atividades
financeiras, de seguros e servicos relacionados; atividades profissionais cientificas
e técnicas (-9,3%), atividades administrativas e servicos complementares (-5,1%) e
administracao publica, defesa e seguridade social; educacao, saude humana e ser-
vicos sociais (-2,2%), apenas em parte contrabalancadas pelos aumentos nos ramos
de alojamento e alimentacao; outras atividades de servicos; artes, cultura, esporte
e recreacao (5,1%) e servicos domeésticos (1,6%) - atividades predominantemente
exercidas por mulheres. A Industria apresentou reducao de -1,3%, sendo que o ramo
da metal-mecanica diminuiu seu nivel ocupacional entre as mulheres em -3,2%.

O setor Servicos é 0 maior empregador da regiao, respondendo por 68,6% do
total de postos de trabalho ocupados pelas mulheres, em contraposicao a apenas
41,9% dos homens, em razao de concentrar atividades que historicamente absorvem
maior proporcao de trabalho feminino, em especial nos ramos administracao publica,
defesa e seguridade social; educacao, saude humana e servicos sociais (24,2% das
mulheres ocupadas), atividades de alojamento e alimentacao; artes, cultura, esporte
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e recreacao (14,8%), além dos servicos domésticos (11,3%), conforme demonstrado
na Tabela 3.

O Comércio; Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas é o segundo
maior empregador de mulheres (16,5% do total de ocupadas), seguido pela Indus-
tria (13,7%).

Tabela 3

Distribuicao dos ocupados, por sexo, segundo setores de atividade economica
Regido do ABC (1) - 2015-2016

Em porcentagem

Mulheres Homens
2015 2016 2015 2016

Setores de atividade

TOTAL GERAL 100,0 1000  100,0 100,0
Industria de Transformagéo (2) 13,8 13,7 30,9 291
Metal-mecénica (3) 55 55 20,3 19,0
Construgao (4) (14) (14) 9,5 8,8
Comércio, Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas (5) 16,0 16,5 18,5 19,0
Servigos (6) 69,1 68,6 394 419
Transporte, armazenagem e Correio (7) (14) (14) 8,9 9,1
Informagao e comunicagao; atividades financeiras, de seguros e servigos relaciona-
dos; atividades profissionais, cientificas e técnicas (8) 9,6 8,8 9,0 74
Atividades administrativas e servicos complementares (9) 7,0 6,7 54 6,5
Administracdo publica, defesa e seguridade social; educacéo, satide humana e
servigos sociais (10) 245 242 6,7 8,0
Alojamento e alimentagao; outras atividades de servigos; artes, cultura, esporte e
recreagdo (11) 13,9 14,8 8,4 10,1
Servigos domésticos (12) 10,9 11,3 (14) (14)
Outros (13) (14) (14) (14) (14)

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consorcio Intermunicipal Grande ABC.

(1) Compreende os municipios de Diadema, Maug, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Séo Caetano do Sul. (2) Segéo C da CNAE
2.0 domiciliar. (3) Divisdes 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Inclui ativi-
dades imobiliarias (Secao L da CNAE 2.0 domiciliar). (7) Segao H da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Segdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar. (9) Segéo N da CNAE 2.0 domiciliar.
(10) Segdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Segdes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (12) Segéo T da CNAE 2.0 domiciliar. (13) Inclui agricultura, pecudria, produgao
florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); industrias extrativas (Secao B); eletricidade e gas (Segéo D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminagéo
(Secé@o E); organismos internacionais e outras instituigbes extraterritoriais (Segéo U); atividades mal definidas (Secéo V). As segdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0
domiciliar. (14) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

As mulheres ocupadas estéo inseridas, principalmente, nos
Servigos, com destaque para as areas de salde, educagéo,
servigos sociais, etc.
Na Indstria, o ramo da metal-mecénica empregava 5,5% das
mulheres ocupadas.
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As ocupacoes mais protegidas pela legislacao trabalhista tiveram comportamento
negativo, entre 2015 e 2016, para ambos os sexos, porém de forma mais intensa
para as mulheres: o assalariamento feminino com carteira assinada no setor privado
diminuiu em 3,1% e o setor publico 11,4% (Tabela 4).

Quanto as outras formas de insercao no mercado de trabalho, as mulheres re-
gistraram aumento nas atividades menos protegidas: no emprego doméstico cres-
ceu 1,6%, reflexo do crescimento entre as diaristas, uma vez que diminuiu entre
as mensalistas; 5,6% no assalariamento sem carteira no setor privado; e 7,1% no
contingente de autdbnomas.

Tabela 4
Variagao do nivel de ocupagéo, por sexo, segundo posigdo na ocupagao
Regido do ABC (1) - 2016/2015
Em porcentagem

Posicédo na ocupagéo Mulheres Homens
TOTAL DE OCUPADOS -1,4 -5,7
Total de assalariados (2) -4,1 -4,6
Setor privado -1,9 4,7
Com carteira assinada -3,1 5,0
Sem carteira assinada 5,6 0,0
Setor publico (3) 114 6,1
Auténomos 71 -73
Empregados domésticos 1,6 (5)
Mensalistas 114 (5)
Diaristas 19,2 (5)
Demais posigoes (4) 53 -10,3

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande ABC.

(1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul. (2) Inclusive aqueles
que ndo informaram o segmento em que trabalham. (3) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituigdes publicas (governos municipal, estadual, federal, em-
presa de economia mista, autarquia, fundacéo, etc.). (4) Incluem empregadores, profissionais universitarios autdnomos, donos de negdcio familiar, trabalhadores familiares
sem remuneragao e outras posi¢Ges ocupacionais. (5) A amostra ndo comporta desagregagéo para essa categoria.

Como consequéncia desse desempenho, em 2016, a parcela de assalariadas no
setor privado com carteira de trabalho assinada era de 50,5% e de 11,2% entre as
assalariadas no setor publico (Tabela 5). O empregado doméstico abrigava 11,3% do
total das ocupacoes femininas.

Com os movimentos diferenciados na forma de insercao, observa-se decréscimo
da proporcao de assalariados com protecao social - pela soma de assalariados com
carteira no setor privado e assalariados no setor publico - apenas para as mulheres
(de 63,7% para 61,7%)
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Tabela 5
Distribuicao dos ocupados, por sexo, segundo posi¢ao na ocupagao
Regido do ABC (1) - 2015-2016

Em porcentagem

Posicdo na ocupagéo Mulheres Homens
2015 2016 2015 2016
TOTAL DE OCUPADOS 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de assalariados (2) 70,2 68,5 72,5 73,3
Setor privado 57,7 57,3 67,5 68,3
Com carteira assinada 51,3 50,5 59,9 60,3
Sem carteira assinada 6,4 6,8 7,5 8,0
Setor publico (3) 12,4 11,2 50 49
Autonomos 12,4 13,5 18,5 18,2
Empregados domésticos 10,9 11,3 (5) (5)
Mensalistas 6,2 57 (5) (5)
Diaristas 47 5,6 (5) (5)
Demais posigoes (4) 6,5 6,6 8,7 8,3

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gest&o. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande ABC.

(1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeir&o Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.

(2) Inclusive aqueles que ndo informaram o segmento em que trabalham.

(3) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituicdes publicas (governos municipal, estadual, federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagéo, etc.).
(4) Incluem empregadores, profissionais universitarios auténomos, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem remunerag&o e outras posi¢des ocupacionais.
(5) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Rendimento diminuiu mais para as mulheres

Em 2016, o rendimento médio real das mulheres ocupadas na regiao do ABC equivalia
a R$ 1.721 e o dos homens a R$ 2.526. Entretanto, como a jornada semanal média de
trabalho dos homens (42 horas) é maior do que a das mulheres (38 horas), o rendimento
médio real por hora torna-se a medida mais apropriada para comparar esses segmentos.

Dessa forma, em 2016, o valor hora foi de R$ 10,58 para as mulheres, 10,0% inferior
ao registrado no ano anterior, e de R$ 14,05 para os homens, 5,9% menor do que em
2015. Essa diferenca do comportamento dos valores pagos distanciou os respectivos
rendimentos: em 2015, o rendimento médio por hora das mulheres correspondia
a78,7% do recebido pelos homens, proporcao que passou para 75,3%, em 2016.

A retracao do rendimento médio por hora de ambos 0s sexos, entre 2015 e 2016,
refletiu a diminuicao em todos os setores de atividade econdmica analisados. Para
as mulheres, puderam ser observados decréscimos no Comércio; Reparacao de
Veiculos Automotores e Motocicletas (-13,8%) e Servicos (-5,5%).

Devido aos movimentos distintos da evolucao dos rendimentos obtidos nos setores
de atividade, a diferenca de rendimentos entre mulheres e homens diminuiu nos
Servicos, (de 75,7% para 80,3%). No Comércio; Reparacao de Veiculos Automotores e
Motocicletas os respectivos rendimentos ficaram mais distantes, passando de 81,2%
para 71,9%, no periodo (Tabela 6).

Por posicao na ocupacao, o rendimento médio real por hora de ambos diminuiu
de forma generalizada (Tabela 7) e as diferencas de rendimento entre mulheres e
homens aumentaram.
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Tabela 6
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal,
por sexo, segundo setores de atividade econémica
Regiao do ABC (3) - 2015-2016
Em porcentagem

Rendimento médio real por hora Variagéio 2016/2015 R;zndimento ::as~
Setores de atividade Mulheres Homens (%) n;g dzrse.; ::: e:sa((.f\/:;)

2015 2016 2015 2016 Mulheres Homens 2015 2016
Total de ocupados (4) 11,75 10,58 14,93 14,05 -10,0 -5,9 78,7 75,3
IndUstria de Transformagéo (5) 12,71 (13) 17,04 16,04 - -5,9 74,6 -

Metal-mecanica (6) (13) (13) 17,92 17,05 - -4,9 - -

Construgéo (7) (13) (13) (13)  (13) - - - -
Comércio, Reparagao de Veiculos
Automotores e Motocicletas (8) 9,06 7,81 11,16 10,86 -13,8 2,7 81,2 719
Servigos (9) 1209 1142 1598 14,22 5,5 -11,0 75,7 80,3

Administragéo publica, defesa e se-
guridade social; educagao, saude
humana e servigos sociais (10) 1555 13,93 (13)  (13) -10,4 - - -

Alojamento e alimentagéo; outras
atividades de servigos; artes, cultu-
ra, esporte e recreagdo (11) 8,11 (13) (13)  (13) - - - -

Servigos domésticos (12) (13) (13) (13) (13) - - - -

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande ABC.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Em reais de novembro de 2016.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os
empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que néo trabalharam na semana.

(3) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul. (4) Inclui agricultura,
pecudria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); industrias extrativas (Segéo B); eletricidade e géas (Segéo D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e
descontaminagao (Segéo E); organismos internacionais e outras instituides extraterritoriais (Secao U); atividades mal definidas (Secao V). As segdes mencionadas referem-se a
CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segéo C da CNAE 2.0 domiciliar. (6) DivisGes 24 a 30 e 33 da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Segéo G da CNAE 2.0 domi-
ciliar. (9) Secdes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Secdes O, P e Q da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Segdes I, S e R da CNAE 2.0 domiciliar. (12) Secao T da CNAE 2.0 domiciliar.
(13) Aamostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

(-) Dados nao disponiveis.
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Tabela 7
Rendimento médio real (1) por hora dos ocupados (2) no trabalho principal, por sexo, segundo posi¢do na ocupagao
Regido do ABC (3) - 2015-2016
Em porcentagem

Rendimento médio real por hora Rendimento das

Variagao 2016/2015 _
. = 0 mulheres em relagdo

Posicdo na ocupagéo Mulheres Homens (%) ao dos homens (%)
2015 2016 2015 2016 Mulheres Homens 2015 2016
TOTAL 1,75 10,58 14,93 14,05 -10,0 -5,9 78,7 75,3
Total de assalariados (4) 1237 1122 1463 13,81 9,3 5,6 84,6 81,2
Setor privado 1,30 10,02 1412 1311 -11,3 1,2 80,0 76,4
Com carteira assinada 11,48 10,41 14,70 13,65 9,3 -1 78,1 76,3
Sem carteira assinada (7) (7 (7 (7 - - - -
Setor publico (5) (7 (M (M W) - - - -
Autonomos ) (7 1296 12,17 - -6,1 - -
Empregados domésticos (7) (7 (7) (7) - - - -

Demais posicdes (6) (7 (7 (7) (7 - - - -
Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese, Ministério do Trabalho/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande ABC.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Em reais de novembro de 2016.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares sem remunerag&o salarial e os
empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que ndo trabalharam na semana de referéncia.

(3) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Séo Caetano do Sul.

(4) Inclusive aqueles que nao informaram o segmento em que trabalham.

(5) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituigdes publicas (governos municipal, estadua, federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagéo, etc.).
(6) Incluem empregadores, profissionais universitarios auténomos, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem remunerag&o e outras posi¢des ocupacionais.
(7) Aamostra ndo comporta desagregacéo para a categoria.

(-) Dados néo disponiveis.
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A Fundacgéo Sistema Estadual de Andlise de Dados — Seade, em colaboragéo
com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos —
Dieese, vem divulgando sistematicamente os resultados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego — PED-RMSP, desde janeiro de 1985. Trata-se de uma pesquisa
domiciliar que, a cada més, investiga uma amostra de aproximadamente 3.000
domicilios localizados na Regido Metropolitana de Séo Paulo. As informagées da
PED séo apresentadas agregadas em trimestres méveis. Por exemplo, a taxa de
desemprego de janeiro corresponde ao trimestre mével novembro, dezembro e
janeiro. A taxa de fevereiro corresponde ao trimestre mével dezembro, janeiro
e fevereiro. A qualidade de seus indicadores e as inovagdes metodolégicas
introduzidas fazem da PED uma das principais fontes de referéncia sobre a
conjuntura do mercado de trabalho metropolitano. Por estas razées, outros Estados
brasileiros passaram a realizar a pesquisa nas regiées metropolitanas de
Fortaleza, Porto Alegre, Salvador e o Distrito Federal.

Em 2011, retomando parceria iniciada em 1998 com o Consércio Intermunicipal
Grande ABC, voltam a ser divulgadas informacées especificas para a Regido do ABC.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Planejamento e Gestdo

~ SEADE IDFEESE

Fundagéo Si lual de Anédlise de Dados DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Av. Prof. Lineu Prestes, 913 Cidade Universitaria Rua Aurora, 957 32 andar Repiblica
05508-000 Séo Paulo SP Fone (11) 3324.7200 01209-001 Séao Paulo SP Fone (11) 3821.2140
www.seade.gov.br / sicseade@seade.gov.br / ouvidoria@seade.gov.br www.dieese.org.br / en@dieese.org.br

Consoércio Intermunicipal Grande ABC

Av. Ramiro Colleoni, 5 09040-160 Santo André SP

Fone (11) 4435.3555

www.consorcioabc.sp.gov.br / contato@consorcioabc.sp.gov.br

s
-
-
-
s
-
-

H
H
i
z
H
H
z
s
3
g

Apoio: Ministério do Trabalho — MT. Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Secretaria do Emprego e Relacées do Trabalho — Sert.



